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‘Mujeres por Almaraz’ traslada a UGT Extremadura lapreocupación por el futuro del empleo en Almaraz y solicitasu apoyo para revertir el cierre de la central
§ Esta mañana Patricia Rubio, vocal de “Sí a Almaraz, Sí al Futuro”, y María JesúsLapeira y Marisa Alarza (‘Mujeres por Almaraz’), han mantenido un encuentro enMérida con la vicesecretaria general del sindicato extremeño, Montserrat Marcos,y Ricardo Salaya, secretario general de FICA UGT Extremadura.
§ ‘Mujeres por Almaraz’ advierten de la incertidumbre laboral y social que genera elavance del calendario de desmantelamiento, pese a la petición formal de operarhasta 2030.
§ Recuerdan que Almaraz ya cumple las tres condiciones marcadas por el Gobiernopara autorizar su continuidad: garantía de suministro, seguridad y estabilidad deprecios.

Madrid, 15 de mayo de 2026.- Las portavoces de ‘Mujeres por Almaraz’ e integrantes de laplataforma ‘Sí a Almaraz, Sí al Futuro’, Patricia Rubio, María Jesús Lapeira y Marisa Alarza, hanmantenido esta mañana una reunión con la vicesecretaria general de UGT Extremadura,Monserrat Marcos, y Ricardo Salaya, secretario general de FICA UGT Extremadura – Federaciónde Industria, Construcción y Agro, en la sede del sindicato en Mérida. Su objetivo ha sidotrasladar la preocupación creciente existente en la comarca ante la incertidumbre sobre el futurode la central nuclear de Almaraz.
Durante el encuentro, las representantes de la plataforma han pedido a UGT Extremadura quecontribuya a trasladar al Gobierno de España la necesidad de revertir el calendario de cierreprevisto para la instalación y apoyar la continuidad de la planta más allá de 2027.
«Estamos hablando del sustento económico de miles de familias extremeñas y del futuro de todauna comarca. Almaraz genera, sostiene y moviliza empleo altamente cualificado. Es, además, laprincipal industria de la región, con capacidad para atraer más inversiones y actividad económica,creando oportunidades en el territorio para hombres y mujeres. Contribuye al compromiso deEspaña con la transición energética y a una seguridad energética y estabilidad de precios de lafactura eléctrica que resulta esencial», ha señalado Patricia Rubio.
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La reunión se produce coincidiendo con la finalización de la recarga de combustible de la UnidadI, que podría convertirse, si no cambia el escenario actual, en la última recarga de esta unidady la penúltima de Almaraz. Durante los trabajos se han incorporado 1.200 trabajadoresadicionales a la plantilla habitual, la mayoría extremeños, alcanzándose durante doce jornadascifras superiores a los 2.000 profesionales trabajando simultáneamente en la instalación y picosmáximos de 2.200 personas.
Desde ‘Mujeres por Almaraz’ han advertido a la secretaria general de UGT Extremadura de que«esta situación de incertidumbre sobre su futuro está generando una enorme inquietud, tanto
entre los trabajadores de plantilla como entre los miles de profesionales que participanperiódicamente en las recargas y cuya continuidad laboral depende directamente de la operaciónde la central.Miles de extremeños están viviendo con auténtica angustia este compás de espera.
Es su futuro y el de sus familias el que está en juego», en palabras de Marisa Alarza.
En este sentido, María Jesús Lapeira ha recordado que «las empresas propietarias ya han
solicitado formalmente operar hasta junio de 2030 sin imponer ninguna condición, mientrascontinúa avanzando en paralelo el calendario de cierre previsto para noviembre de 2027 yoctubre de 2028». «No entendemos que se mantenga esta incertidumbre cuando la central
cumple ya los criterios fijados por el propio Gobierno: garantía de suministro eléctrico, seguridadde operación y ausencia de impacto negativo en la factura de los consumidores», ha añadido.
‘Mujeres por Almaraz’ también han explicado que sigue pendiente el pronunciamiento oficial delConsejo de Seguridad Nuclear (CSN), aunque la Revisión Periódica de Seguridad realizada en2020 mantiene su validez hasta el año 2030, lo que reforzaría la viabilidad técnica de la extensiónsolicitada.
Sobre el grupo ‘Mujeres por Almaraz’
El colectivo, nacido en el seno de la plataforma ‘Sí a Almaraz, Sí al futuro’, agrupa a seisasociaciones femeninas de la zona (la Asociación de Amas de Casa Pórtico de Extremadura, laAsociación de Mujeres San Bernardo, la Asociación El Encuentro, la Asociación de Fibromialgia,FEAFES Navalmoral de la Mata y la red Women in Nuclear-WiN). En total, representa a casi2.000 mujeres.
Su actividad está centrada en promover el diálogo sobre la energía nuclear y su papel crucialpara la transición energética, así como visibilizar los riesgos del cierre de la central nuclear deAlmaraz en términos de debilitamiento del tejido productivo, falta de oportunidades para lasmujeres del mundo rural y sus familias y despoblación. Su objetivo es convertirse eninterlocutoras, protagonistas y aliadas en la construcción de un modelo energético que combinesostenibilidad ambiental con justicia territorial y social.
‘Mujeres por Almaraz’ está inspirado en movimientos de activismo femenino de apoyo a laenergía nuclear que existen desde hace décadas en todo el mundo, especialmente ‘Mothers for
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Nuclear’, una asociación impulsada en 2016 por dos madres que trabajan en la planta de DiabloCanyon, en California (Estados Unidos). En parte debido a sus movilizaciones, han conseguidoalargar la vida útil de la central hasta 2045.

Sobre la plataforma ‘Sí a Almaraz, Sí al futuro’
Esta plataforma nace en enero de 2025 con un amplio respaldo ciudadano, más de un centenarde entidades adheridas y el objetivo de defender el futuro económico, social y medioambientalde Extremadura. El cierre de la central de Almaraz, el primero previsto dentro del plan dedesmantelamiento del parque nuclear español, supondría la destrucción de unos 4.000 empleosdirectos e indirectos en la región, con el consiguiente despoblamiento de la ya España vaciada.
Almaraz cubre el 7% de la demanda de electricidad anual de nuestro país y abastece a 4 millonesde hogares. La energía que proporciona es limpia, estable y segura y evita la emisión a laatmósfera de 6 millones de toneladas de CO₂ al año, contribuyendo a la lucha contra el cambioclimático. Es el equivalente a 12 millones de vuelos de ida y vuelta entre Londres y Nueva York.
Entidades adheridas
Ágora Canarias; Andamios Burton; Applus Norcontrol, S.L.U.; Asociación de Amas de Casa,Consumidores y Usuarios Pórtico (Navalmoral); Asociación de empresarios del metal deExtremadura (ASPREMETAL); Asociación Fibromialgia Norte de Cáceres; Asociación deMujeres El Encuentro de Almaraz; Asociación de Mujeres Rurales de Serrejón; Asociación deMujeres San Bernardo; Asociación de Municipios en Áreas de Centrales Nucleares (AMAC);Asociación del Polígono Industrial Las Capellanías (APILCA); Asociación para el DesarrolloIntegral de la Comarca de la Vera; Asociación para el desarrollo de la comarca de CampoArañuelo (ARJABOR); Asociación para el Desarrollo de las Vegas Altas del Guadiana;Asociación Nuclear Ascó Valdellós II (ANAV); Asociación para la transición energética;Asociación Pensando Extremadura; Asociación Profesional de Licencias de Operación (APLO);Asociación Río Tiétar; Autonaval Mantenimientos; Ayuntamiento de Aceuchal; Ayuntamiento deAldeacentenera; Ayuntamiento de Almaraz; Ayuntamiento de Belvís de Monroy/Casas de Belvís;Ayuntamiento de Berrocalejo; Ayuntamiento de Bohonal de Ibor; Ayuntamiento de Casar deCáceres; Ayuntamiento de Casatejada; Ayuntamiento de Casas de Miravete; Ayuntamiento deEl Gordo; Ayuntamiento de Fuente de Cantos; Ayuntamiento de Higuera; Ayuntamiento deJaraicejo; Ayuntamiento de Jaraíz de la Vera; Ayuntamiento de Majadas de Tiétar; Ayuntamientode Losar de la Vera; Ayuntamiento de Mesas de Ibor; Ayuntamiento de Millanes; Ayuntamientode Navalmoral de la Mata; Ayuntamiento de Peraleda de la Mata; Ayuntamiento de Pueblonuevode Miramontes; Ayuntamiento de Romangordo; Ayuntamiento de Rosalejo; Ayuntamiento deSaucedilla; Ayuntamiento de Serrejón; Ayuntamiento de Talayuela; Ayuntamiento de Tiétar;Ayuntamiento de Toril; Ayuntamiento de Valdecañas del Tajo; Ayuntamiento de Valdehúncar;Cámara Oficial de Comercio e Industria de la provincia de Cáceres; Centro de Desarrollo Rural
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Campiña Sur; Centro de Estudios de Ciencias Navalmoral; Centro de Investigaciones Científicasy Tecnológicas de Extremadura; Círculo empresarial Moralo; Círculo Empresarial Placentino;Clúster de la Energía de Extremadura; Club Senior de Extremadura; COAPSA; Colegio Oficialde Ingenieros Industriales de Extremadura; Corporación empresarial de Extremadura;Confederación Empresarial de Madrid (CEIM); Confederación Independiente de Empresarios yAutónomos de Badajoz; Confederación Regional Empresarial Extremeña (CREEX); EAG(Empresarios Agrupados - Ghesa); ECOSISTEMA44; EMALU; Exacloud; FEAFES Navalmoral;Federación Empresarial Cacereña; Federación Empresarial Talaverana; Federación empresarialToledana; Federación española de asociaciones profesionales de personal con licencia deoperación de centrales nucleares; Federación Multisectorial de Asociaciones EmpresarialesRurales Cacereña (FEMAERCA); Framatome; GD Energy Services (GDES); Ghesa Ingenieríay Tecnología S.A.; Grupo EULEN; Grupo SECOEX-GES HOLDING; Hermandad de Donantesde Sangre «Campo Arañuelo»; Ilustre Colegio Oficial de Farmacéuticos de Badajoz; Instituto deSostenibilidad y Eficiencia Energética (ISOEN); INTERLUN S.L.; Jóvenes nucleares; McSwell;PeVeCeKa S.L.; Real Academia de Jurisprudencia y Legislación de Extremadura; Red Españolade Desarrollo Rural; Red Mercantil de Extremadura; Secoex Renewable Energies O&M S.L.;Sindicato Independiente de la Energía (SIE); Sindicato Independiente Nuclear; SindicatoIndependiente de Técnicos y Profesionales de las Centrales Nucleares de Almaraz-Trillo(S.I.T.A.T.); Sociedad Nuclear Española (SNE); TABACOEX Sociedad Cooperativa; TAMOIN S.L.U.; Técnicas Reunidas; Unión Sindical Obrera (USO); Voces Libres Extremadura; WePlanet yWomen in Nuclear (WiN).
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